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ITEM DESCRIPCIÓN Oct‐22 Nov‐22 Dic‐22 Ene‐23 Feb‐23 Mar‐23 Abr‐23 May‐23

1.00 MANO DE OBRA 289 341 341 98 58 253 162 30

1.01 CAPATAZ 16 19 19 5 2 13 9 1

1.02 OPERARIO 6 6 6 6 6

1.03 OFICIAL 20 22 22 6 6 28 24 2

1.04 PEON 80 95 95 20 15 79 45 5

1.05 PEÓN VIGIA 10 10 10 4 4 7 6 2

1.06 OP. EQ. PESADO 60 75 75 19 11 61 33 6

1.07 OP. EQ. LIVIANO 86 103 103 34 10 48 28 4

1.08 TOPOGRAFO 3 3 3 2 2 3 3 2

1.09 CHOFER DE CUSTER 8 8 8 8 8 8 8 8

2.00 STAFF PROFESIONAL 69 69 67 65 64 62 65 65

2.01 DIRECCION

2.01.01 Residente de Obra 1 1 1 1 1 1 1 1

2.02 SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE 

2.02.01 Responsable de SSOMA (Especialista de Seguridad) 1 1 1 1 1 1 1 1

2.02.02 Supervisor SSOMA de Margen derecho 2 2 2 1 1 1 2 2

2.02.03 Supervisor SSOMA de Margen Izquierdo 2 2 2 1 1 1 2 2

2.02.04 Supervisor SSOMA procesamiento de materiales 2 2 2 2 2 1

2.02.05 Capacitadores / SBC 1 1 1 1 1 1 1 1

2.02.06 Especialista de Medio Ambiente  1 1 1 1 1 1 1 1

2.02.07 Supervisor de medio ambiente 1 1 1 1 1 1 1 1

2.02.08 Medico Ocupacional 1 1 1 1 1 1 1 1

2.02.09 Enfermero ocupacional 1 1 1 1 1 1 1 1

2.03 OFICINA TÉCNICA Y CALIDAD

2.03.01 Jefe de Oficina Técnica 1 1 1 1 1 1 1 1

2.03.02 Responsable de EDP 1 1 1 1 1 1 1 1

2.03.03 Jefe de Topografía 1 1 1 1 1 1 1 1

2.03.04 Dibujante Cadista 1 1 1 1 1 1 1 1

2.03.05 Ingeniero de Planeamiento y costos 1 1 1 1 1 1 1 1

2.03.06 Asistente de planeamiento y costos 1 1 1 1 1 1 1 1

2.03.07 Jefe de Calidad 1 1 1 1 1 1 1 1

2.03.08 Supervisor de Control de Calidad  1 1 1 1 1 1 1 1

2.03.09 Técnico de campo 2 2 2 2 2 2 2 2

2.03.10 Asistente de campo 2 2 2 2 2 2 2 2

2.03.11 Jefe de Laboratorio de suelos 1 1 1 1 1 1 1 1

2.03.12 Técnico de laboratorio de suelos 1 1 1 1 1 1 1 1

2.04 APOYO A PRODUCCIÓN Y PERSONAL DE MANTENIMIENTO

2.04.01 Jefe de producción 1 1 1 1 1 1 1 1

2.04.02 Supervisor de Margen derecho 2 2 1 1 1 1 2 2

2.04.03 Supervisor de Margen izquierdo 2 2 2 2 1 1 2 2

2.04.04 Supervisor de procesamiento de materiales 2 2 2 2 2 1

2.04.05 Jefe de Equipos 1 1 1 1 1 1 1 1

2.04.06 Mecánicos 4 4 4 4 4 4 4 4

2.04.07 Ayudantes mecánicos 4 4 4 4 4 4 4 4

2.05 GESTIÓN SOCIAL

2.05.01 Asistente en asuntos sociales 1 1 1 1 1 1 1 1

2.06 ADMINISTRACIÓN

2.06.01 Administrador de Obra 1 1 1 1 1 1 1 1

2.06.02 Comprador 1 1 1 1 1 1 1 1

2.06.03 Jefe de Recursos Humanos 1 1 1 1 1 1 1 1

2.06.04 Asistente de RRHH 1 1 1 1 1 1 1 1

2.06.05 Responsable de Servicios Generales 1 1 1 1 1 1 1 1

2.06.06 Asistente administrativo 1 1 1 1 1 1 1 1

2.06.07 Mantenimiento y Limpieza 2 2 2 2 2 2 2 2

2.06.08 Encargado/Resp de Almacén 1 1 1 1 1 1 1 1

2.06.09 Auxiliar de Almacén 1 1 1 1 1 1 1 1

2.07 APOYO GENERAL A LA OBRA

2.07.01 Tareadores 2 2 2 2 2 2 2 2

2.07.02 Vigilancia 5 5 4 4 4 4 5 5

2.07.03 Choferes de Camionetas 5 5 5 5 5 5 5 5

2.07.04 Choferes Camion Carga, Camabaja, Cisternas, Camion Lubricador 2 2 2 2 2 2 2 2

2.07.05 Choferes de Minivan, Coaster y Bus 1 1 1 1 1 1 1 1

TOTAL PERSONAL 358 410 408 163 122 315 227 95

HISTOGRAMA ‐ MANO DE OBRA

    PROYECTO: "PAQUETE 4: SOLUCIONES INTEGRALES DE LOS RÍOS CASMA Y HUARMEY"

OBRA: CONSTRUCCIÓN DE DEFENSAS RIBEREÑAS EN SECTOR SECHIN ALTO (TRAMO 1 y 2) - CASMA


